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oportunamente el registro de los grados vy titulos que
emita durante el periodo de cese.

(x) Que, la informacién requerida en los numerales
anteriores sea presentada en los formatos aprobados
mediante Resolucion del Consejo Directivo N°
139-2018-SUNEDU/CD.

(xi) Que, cumplan con las demés obligaciones
contenidas en la Resolucién del Consejo Directivo N°
111-2018-SUNEDU/CD, que aprueba el Reglamento
del Proceso de Cese de Actividades de Universidades y
Escuelas de Posgrado.

(xii) Que, en un plazo maximo de noventa (90) dias
calendario: (a) indiquen si han ofertado o brindado
programas conducentes al grado académico de bachiller,
maestro, doctor o segunda especialidad adicionales a los
identificados en el Informe Técnico de Licenciamiento N°
020-2020-SUNEDU-02-12 del 19 de febrero de 2020;
asi como los semestres académicos en los que dichos
programas fueron ofertados o dictados; y (b) en caso de
contar con estudiantes no egresados y con reserva de
matricula de estos programas, presenten las evidencias
de haber regularizado su situacion.

(xiii) Que, asimismo, cumplan con atender dentro del
plazo que establezca la Sunedu cualquier requerimiento
de informacion efectuado para el correcto ejercicio de sus
funciones y competencias.

Quinto.- APERCIBIR a la Universidad José Carlos
Mariategui respecto a que el incumplimiento de las
obligaciones establecidas en los articulos tercero y cuarto de
la presente resolucion y las sefialadas en la Resolucion del
Consejo Directivo N° 111-2018-SUNEDU/CD, que aprueba
el Reglamento del Proceso de Cese de Actividades de
Universidades y Escuelas de Posgrado, en los términos,
plazos y condiciones establecidos en la presente resolucién
y la referida norma, pueden imputarse como posibles
infracciones a la Ley Universitaria y su normativa conexa,
pasiblesdelaimposiciondelasanciéncorrespondiente, segun
lo establecido en el Reglamento de Infracciones y Sanciones
de la Sunedu, aprobado mediante Decreto Supremo
N° 005-2019-MINEDU, o en la norma que lo modifique o
sustituya.

Sexto.- ORDENAR que las autoridades, accionistas,
directivos, gerentes, administradores, representantes
y demas organos de gobierno encargados de la toma
de decisiones de la Universidad José Carlos Mariategui
cumplan lo dispuesto en los requerimientos sefialados en
los articulos tercero y cuarto de la presente resolucién, en el
marco del Reglamento del Proceso de Cese de Actividades
de Universidades y Escuelas de Posgrado, aprobado por
Resoluciéon del Consejo Directivo N° 111-2018-SUNEDU/
CD, bajo apercibimiento de ser denunciados por la
Procuraduria Publica de la Sunedu, por la presunta
comision del delito de desobediencia a la autoridad, de
acuerdo con lo dispuesto en el primer parrafo del articulo
368 del Codigo Penal u otros delitos, de ser el caso.

Séptimo.- PRECISAR que la presente resolucion no
agota la via administrativa, salvo que quede consentida,
pudiendo ser impugnada ante el Consejo Directivo
de la Sunedu mediante la interposicion del recurso
de reconsideracion, dentro del plazo de quince (15)
dias habiles contados a partir del dia siguiente de su
notificacion®. La impugnacion de la presente Resolucion
en el marco del procedimiento no suspende sus efectos.

Octavo.- NOTIFICAR la presente Resolucién a la
Universidad José Carlos Mariategui, conjuntamente
con el Informe Técnico de Licenciamiento N°
020-2020-SUNEDU-02-12 del 19 de febrero de 2020,
poniendo el acto administrativo en conocimiento de sus
autoridades, accionistas, directivos, gerentes, administradores,
representantes y demas 6rganos de gobierno encargados de
la toma de decisiones trascendentales para la Universidad;
encargando a la Unidad de Atencién al Ciudadano y Tramite
Documentario realizar el tramite correspondiente.

Noveno.- ENCARGAR a la Direccion de
Licenciamiento remitir a la Direccion de Derechos de
Autor del Instituto Nacional de Defensa de la Competencia
y de la Proteccién de la Propiedad Intelectual — Indecopi,
copia de los cinco (5) documentos presentados por
la Universidad José Carlos Mariategui citados en el
Anexo VI, Tabla VI.6 y Tabla VI.7 del Informe Técnico de

Licenciamiento N° 020-2020-SUNEDU-02-12 del 19 de
febrero de 2020; a fin de que la autoridad administrativa
realice las acciones que estime pertinentes en el marco
de sus competencias™.

Décimo.- DISPONER Ia publicacién de la presente
Resolucion en el Diario Oficial “El Peruano”.

Décimo Primero.- ENCARGAR a la Oficina
de Comunicaciones la publicacion de la presente
resolucion y el Informe Técnico de Licenciamiento N°
020-2020-SUNEDU-02-12 del 19 de febrero de 2020, en
el portal institucional de la Superintendencia Nacional de
Educacion Superior Universitaria-Sunedu (www.sunedu.
gob.pe), el mismo dia de su publicacion en el Diario Oficial
“El Peruano”.

Registrese, comuniquese y publiquese.

OSWALDO ZEGARRA ROJAS
Presidente (e) del Consejo Directivo de la Sunedu

%  Reglamento del Procedimiento de Licenciamiento
Institucional, aprobado por Resolucion de Consejo Directivo
N° 008-2017-SUNEDU/CD
Articulo 25.- Recurso de reconsideracion
25.1. El Consejo Directivo constituye la Unica instancia resolutiva en el
procedimiento de licenciamiento. Contra la resolucién de Consejo Directivo
cabe recurso de reconsideracion, sin necesidad de presentar nueva prueba.
(...)Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo  General, aprobado por Decreto Supremo
N° 004-2019-JUS
Articulo 218. Recursos administrativos
(...)

218.2. El término para la interposicion de los recursos es de quince (15) dias
perentorios, y deberan resolverse en el plazo de treinta (30) dias.

0 De conformidad con los articulos 38 y 42 del Decreto Legislativo 1033, Ley
de Organizacion y Funciones del Indecopi y el articulo 56 del Reglamento
de Organizacién y Funciones del Indecopi, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 009-2009-PCM, la Comisién de Derechos de Autor del Indecopi
es el 6rgano competente para conocer los procedimientos promovidos de
oficio o de parte, por infraccion a las normas de derechos de autor.

1867837-1

Otorgan la Licencia Institucional a la
Universidad Auténoma de Ica S.A.C. para
ofrecer el servicio educativo superior
universitario en sus dos locales declarados
como conducentes a grado y titulo
profesional, ambos ubicados en la provincia
de Chincha, departamento de Ica

RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO
N° 045-2020-SUNEDU/CD

Lima, 12 de junio de 2020
VISTOS:

La Solicitud de licenciamiento institucional (en
adelante, SLI) con Registro de Tramite Documentario
N° 11636-2016-SUNEDU-TD, presentada el 16 de mayo
de 2016 por la Universidad Autonoma de Ica S.A.C.1
(en adelante, la Universidad); el Informe Técnico de
Licenciamiento N° 039-2019-SUNEDU-02-12 del 14
de octubre de 2019 y el Informe Complementario N°
025-2020-SUNEDU-02-12 del 28 de febrero de 2020, de
la Direccién de Licenciamiento (en adelante, Dilic); v, el
Informe N° 0124-2020-SUNEDU-03-06 del 4 de marzo de
2020 de la Oficina de Asesoria Juridica.

CONSIDERANDO:
|. Antecedentes
Segun lo establecido en el articulo 13 de la Ley N°

30220, Ley Universitaria (en adelante, la Ley Universitaria),
el licenciamiento es el procedimiento administrativo
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que tiene como objetivo verificar el cumplimiento de las
Condiciones Basicas de Calidad (en adelante, CBC)
para ofrecer el servicio educativo superior universitario y
autorizar su funcionamiento.

Los numerales 15.1 y 19.3 de los articulos 15 y 19
de la citada ley, respectivamente, establecen como una
de las funciones de la Superintendencia Nacional de
Educacién Superior Universitaria (en adelante, Sunedu),
atribuida a su Consejo Directivo, aprobar o denegar las
solicitudes de licenciamiento de las universidades.

Mediante  Resolucion N°  006-2015-SUNEDU/CD,
el Consejo Directivo de la Sunedu aprobd el “Modelo
de Licenciamiento y su implementacion en el Sistema
Universitario Peruano” (en adelante, el Modelo), que contiene:
el Modelo de Licenciamiento Institucional, las CBC, el Plan
de Implementacion Progresiva del Proceso de Licenciamiento
y el Cronograma — Solicitud de Licenciamiento Institucional?.

El 5 de mayo de 2016, la Universidad presenté su SLI3,
contenida en dos mil trescientos noventa y ocho (2 398)
folios adjuntando documentacion y formatos, con cargo a
revision, con la finalidad de dar cumplimiento a lo dispuesto
en el articulo 13 del Reglamento de Licenciamiento para
Universidades Publicas o Privadas con Autorizacion
Provisional o Definitiva, aprobado mediante Resolucién de
Consejo Directivo N° 007-2015-SUNEDU/CD4, vigente en
dicho momento.

Mediante Resolucion de Tramite N°
054-2016-SUNEDU-DILIC del 19 de mayo de 2016, la
Dilic dio inicio al procedimiento de licenciamiento de la
Universidad.

Mediante Oficio N° 258-2016/SUNEDU-DILIC-EV del
26 de julio de 2016, se notificd a la Universidad el Anexo
de Observaciones recaidas en la SLI, concediéndole un
plazo de diez (10) dias habiles para el levantamiento de
las observaciones advertidas y notificadas.

Mediante Oficio N° 035-2016-UAI-R del 4 de agosto
de 2016, la Universidad solicitd6 ampliacion del plazo
otorgado para la subsanacion de las observaciones, la
cual fue concedida y comunicada mediante el Oficio N°
286-2016/SUNEDU-02-12 del 16 de agosto de 2016,
otorgandole diez (10) dias habiles adicionales.

El 25 de agosto de 2016, mediante Oficio

N°  044-2016-UAI-R5, la  Universidad presento
informaciéon con el objetivo de subsanar las
observaciones notificadas mediante Oficio

N° 258-2016/SUNEDU-DILIC-EV. La entrega, efectuada
en soporte fisico y digital, contemplé mil ochocientos
treinta y seis (1 836) folios.

El 31 de octubre de 2016, mediante Oficio N° 401-2016/
SUNEDU-02-12, se notifico a la Universidad el Informe
de Revisién Documentaria N° 145-2016/SUNEDU-DILIC-
EV, con resultado desfavorable respecto de cuatro (4) de
cuarenta y ocho (48) indicadores analizados en dicha etapa,
otorgandole un plazo de treinta (30) dias habiles para la
formulacién y presentacién de un Plan de Adecuacion (en
adelante, PDA), de conformidad con lo establecido en el
Reglamento de Licenciamiento para Universidades Publicas
o Privadas con Autorizacién Provisional o Definitiva.

Mediante Oficio N° 063-2016-UAI-R6 del 14 de
diciembre de 2016, la Universidad solicité plazo adicional
para la presentacion de su PDA. La solicitud le fue
concedida y comunicada mediante el Oficio N° 485-2016/
SUNEDU-02-12 del 19 de diciembre de 2016, otorgandole
un plazo adicional de siete (7) dias habiles para cumplir
con la presentacion.

Mediante Oficios N° 065-2016-UAI-R 'y N°
066-2016-UAI-R’?, ambos del 28 de diciembre del 2016,
la Universidad presenté informacion complementaria
relacionada a los indicadores observados, asi como
Formatos de Licenciamiento. Posteriormente, mediante
Oficio N° 009-2017-UAI-R del 6 de febrero de 2017, la
Universidad presentd informacion complementaria a la
entregada el 28 de diciembre de 2016, en un total de
novecientos (900) folios.

El 16 de febrero de 2017, mediante Oficio N° 079-
2017/SUNEDU-02-12, se notifico a la Universidad un
requerimiento de informacién adicional y precisiones,
respecto de los indicadores 28, 339, 4010, 4111 y 4212
para proseguir con el proceso de evaluacién de la SLI.

Mediante Oficio N° 042-2017-UAI-R™ del 7 de marzo
de 2017, la Universidad solicitd plazo adicional para

cumplir con la presentacién de la informacion requerida y
formul6 un pedido de aclaracion respecto de los alcances
del procedimiento de licenciamiento y el reglamento que
lo regula. La solicitud le fue concedida y comunicada
mediante el Oficio N° 167-2017/SUNEDU-02-12 del 30 de
marzo de 2017, que le otorgd un plazo adicional de diez
(10) dias habiles para cumplir con la presentacion.

El 14 de marzo de 2017, se publicd en el Diario
Oficial “El Peruano” la Resolucion del Consejo Directivo
N° 008-2017-SUNEDU/CD14, que aprobd las “Medidas
de Simplificacién Administrativa para el Licenciamiento
Institucional” y el “Reglamento del Procedimiento de
Licenciamiento Institucional” (en adelante, el Reglamento
de Licenciamiento), dejando sin efecto los indicadores
16, 18, 25 y 26 del Anexo N° 2 del Modelo. Asimismo,
la referida resolucion dejé sin efecto parcialmente el
indicador 19 respecto al requerimiento del Reglamento
de Seguridad y Salud en el Trabajo y determiné que los
indicadores 21, 22, 23 y 24 del Anexo N° 2 del Modelo
sean evaluados en la etapa de verificacion presencial, una
vez que la universidad cuente con una opinion favorable.

El 10 de mayo de 2017, mediante Oficio N° 249-
2017/SUNEDU-02-12, se notifico a la Universidad un
requerimiento de informacion y precisiones respecto del
local ubicado en Calle Gerardo Sotelo N° 201, distrito de
Chincha Alta, provincia de Chincha, departamento de Ica
(SL02). A través del Oficio N° 087-2017-UAI-R' del 27 de
mayo de 2017, en un total de quinientos seis (506) folios,
la Universidad remitié informacion requerida mediante el
Oficio N° 249-2017/SUNEDU-02-12, asi como informacién
sobre sus programas no autorizados (detectados por la
Direccién de Supervision), informacién correspondiente
al indicador 2 requerida mediante el Oficio N° 079-2017/
SUNEDU-02-12 del 16 de febrero de 2017.

Mediante Oficio N° 264-2017/SUNEDU-02-12 del 18
de mayo de 2017, se brindé a la Universidad aclaraciones
solicitadas a través del Oficio N° 042-2017-UAI-R respecto
del procedimiento de licenciamiento, aplicacion temporal
de las normas relacionadas al mismo, autoridades
competentes para la emision de resoluciones e instancias
administrativas, de conformidad con el Reglamento de
Licenciamiento y la Ley del Procedimiento Administrativo
General - Ley 27444.

Posteriormente, mediante Oficio N° 092-2017-UAI-R
del 31 de mayo de 2017, la Universidad solicitd
ampliacion de plazo para proporcionar informacion
adicional relativa a sus programas académicos, misma
que le fuera solicitada a través del Oficio N° 079-2017/
SUNEDU-02-12. Dicho pedido fue atendido con Oficio N°
320-2017/SUNEDU-02-12 del 5 de junio de 2017, que le
otorgd un plazo adicional de diez (10) dias habiles para
cumplir con la entrega de la informacion requerida.

" Inscrita en la partida electronica N° 11010548 del Registro de Personas
Juridicas de la Oficina Registral N° XI- Sede Ica de la Superintendencia
Nacional de Registros Publicos — Sunarp.

Publicada en el Diario Oficial “El Peruano” el 24 de noviembre de 2015.

RTD N° 11636-2016-SUNEDU-TD.

Publicado en el Diario Oficial “El Peruano” el 3 diciembre de 2015.

RTD N° 22098-2016-SUNEDU-TD del 25 de agosto de 2016.

RTD N° 33030-2016-SUNEDU-TD del 14 de diciembre de 2016.

RTD N° 34255-2016-SUNEDU-TD y RTD N° 34256-2016-SUNEDU-TD,

respectivamente.

& Indicador 2: La Universidad cuenta con planes de estudio para cada uno de
sus programas de pregrado y/o posgrado.

® Indicador 33: Existencia de lineas de investigacion. Asimismo, se debe
indicar el presupuesto asignado para la investigacién, equipamiento,
personal y otros.

0 Indicador 40: Los docentes incorporados a la docencia universitaria
con fecha posterior a la entrada en vigencia de la Ley Universitaria que
dediquen horas de docencia en pregrado o posgrado, cuentan al menos con
grado de maestro o docto, segun corresponda.

" Indicador 41: La Universidad regula los mecanismos y/o procedimientos
para la seleccion, evaluacién periddica de desempefio y ratificacion de sus
docentes, incluyendo como criterio la calificacion de los estudiantes por
semestre académico.

2 Indicador 42: La Universidad regula la capacitacion de sus docentes.

s RTD N° 06543-2017-SUNEDU-TD.

' Publicada en el Diario Oficial “El Peruano” el 14 de marzo de 2017.

s RTD N° 017895-2017-SUNEDU-TD.

.
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La Universidad, mediante Oficio N° 094-2017-UAI-R'®
del 12 de junio de 2017 presento informacion adicional
respecto del indicador 2 e informacion de los indicadores
33, 40, 41 y 42, en un total de trescientos treinta y siete
(337) folios.

Mediante Oficio N° 379-2017/SUNEDU-02-12 del
19 de junio de 2017, se notifico a la Universidad la
Resolucion de Tramite N° 4 del 13 de junio de 2017, por
la cual se declara la suspension del computo del plazo
del procedimiento de licenciamiento por el lapso de
cuarenta y cinco (45) dias habiles, en aplicacion de lo
dispuesto por el literal c) del articulo 10 del Reglamento
de Licenciamiento17.

Mediante Oficio N° 115-2017-UAI-R" del 4 de julio
de 2017, la Universidad comunic6 a la Sunedu que
presentaria informacion adicional y complementaria
respecto de todas las condiciones e indicadores objeto
de evaluacion en el procedimiento, solicitando un plazo
de quince (15) dias habiles para efectuar dicha entrega.
Mediante Oficio N° 469-2017/SUNEDU-02-12 del 11
de julio de 2017, se comunicé a la Universidad que
la oportunidad de entrega de documentacion relativa
al procedimiento de licenciamiento es potestad de la
Universidad, sin perjuicio de la aplicacién del Reglamento
de Licenciamiento.

Mediante Oficios N° 116-2017-UAI-R 'y N°
117-2017-UAI-R", ambos del 4 de julio de 2017, en
quinientos veinte (520) y doscientos treinta y dos
(232) folios, respectivamente, la Universidad presentd
informacion referente al cese de la prestacién del
servicio educativo de programas de pregrado y posgrado
no autorizados. Posteriormente, mediante Oficio N°
128-2017-UAI-R% del 25 de julio de 2017, la Universidad
presenté informacion relativa a cada condicién e indicador,
asi como Formatos de Licenciamiento actualizados, en
un total de cinco mil ochocientos sesenta y cinco (5 865)
folios.

Mediante  Oficios N° 135-2017-UAI-R?" |, N°
171-2017-UAI-Ry N° 174-2017-UAI-R?2, N° 195-2017-UAI-R
y N° 202-2017-UAI-R%, y N° 213-2017-UAI-R* del 11
de agosto, 1 y 8 de septiembre de 2017, del 7 y 22 de
noviembre, y 4 de diciembre de 2017, respectivamente, la
Universidad presento informacion relativa a los alumnos de
pregrado inscritos en los programas no autorizados, solicitd
la reanudacion del computo del plazo del procedimiento
de licenciamiento y la realizacion de reuniones técnicas
vinculadas al proceso de licenciamiento. La informacion
presentada en dichas entregas totaliza seiscientos un
(601) folios.

Asimismo, mediante Oficios N° 004-2018-UAI-R%, N°
002-2018-UAI-R y N° 009-2018-UAI-R?, N° 025-2018-UAI-R
y N° 033-2018-UAI-R¥ y, N° 035-2018-UAI-R y N°
036-2018-UAI-R%, del 30 de enero, 5 y 14 de febrero,
3y 23 de abril y 2 de mayo de 2018, respectivamente,
la Universidad remiti6 Formatos de Licenciamiento y
documentacion adicional relativa a su oferta académica
en un total de tres mil quinientos sesenta y tres (3 563)
folios.

Mediante Oficio N° 470-2018/SUNEDU-02-12 del 7 de
junio de 2018, se notifico a la Universidad la Resolucion de
Tramite N° 15 de fecha 4 de junio de 2018, mediante la cual
se resolvid la realizacion de una Diligencia de Actuacion
Probatoria (en adelante, DAP 2018) en los locales de la
Universidad (SLO1 y SL02), orientada a recabar medios
de verificacion que corroboren la informacion presentada
por la Universidad. La citada diligencia se llevo a cabo los
dias 14 y 15 junio del 2018.

Posteriormente y en razén a la DAP 2018, la Dilic vio
por conveniente efectuar un requerimiento de informacion
adicional. En tal sentido, a través del Oficio N° 654-2018/
SUNEDU-02-12 del 4 de septiembre de 2018, se requirid
a la Universidad que presente informacién relacionada
a los indicadores 1429, 1530, 2831, 3632, 3933, 4134 y
4235, en un plazo de diez (10) dias habiles.

La Universidad, mediante Oficio N° 113-2018-UAI-R3®
del 12 de septiembre de 2018, solicité ampliacién de
plazo para presentar la informacion adicional requerida.
Mediante el Oficio N° 672-2018/SUNEDU-02-12 del 19
de septiembre de 2018, se le otorgd un plazo de diez
(10) dias habiles adicionales. La Universidad, mediante
Oficios N° 116-2018-UAI-R* y N° 118-2018-UAI-R®*, del

25 de septiembre y 10 de octubre de 2018; presenté
la informacion requerida, asi como los Formatos de
Licenciamiento C3 y C8 actualizados.

El 8 de noviembre de 2018, la Dilic emitié el Informe
Complementario N° 210-2018-SUNEDU/DILIC-EV, con
resultado favorable. Por ello, mediante Oficio N° 768-
2018/SUNEDU-02-12 del 9 de noviembre de 2018, se
notific6 a la Universidad el resultado favorable de la
etapa de revisién documentaria y el inicio de la etapa
de verificacion presencial, informandosele que la visita
correspondiente se llevaria a cabo los dias 27 al 29
de noviembre de 2018 en los locales declarados por la
Universidad (SLO1 y SL02), asi como la conformacién de
la Comisién de Verificacion a cargo.

Conforme a lo programado, se realizé la visita de
verificacion presencial en los locales declarados por
la Universidad como conducentes a grado académico,
suscribiéndose las Actas de Inicio y Fin.

Con posterioridad a la realizacion de visita
de verificacion presencial, mediante Oficios N°
152-2018-UAI-R y N° 153-2018-UAI-R* del 4 y 11 de
diciembre de 2018, respectivamente, la Universidad
remiti6 informacion complementaria a dicha Vvisita,
conforme a lo previsto en el numeral 20.1 del articulo 20
del Reglamento de Licenciamiento; en un total de doce mil
setecientos setenta (12 770) folios.

El 9 de enero de 2019, la Dilic emitié el Informe de
Verificacién Presencial N° 004-2019-SUNEDU-DILIC-
EV con resultado favorable, en tanto se verificd el
cumplimiento de las CBC.

Mediante Oficio N° 012-2019-UAI-R* del 12 de febrero
de 2019, la Universidad solicit6 el desistimiento de tres (3)

6 RTD N° 019870-2017-SUNEDU-TD.

7 Reglamento del Procedimiento de Licenciamiento Institucional,

aprobado por Resolucion del Consejo Directivo N° 008-2017-SUNEDU/
cD
Articulo 25.- Suspension del computo del plazo del procedimiento
Se suspende el computo de los plazos del procedimiento de licenciamiento
institucional en los siguientes supuestos:
c) Cuando el administrado presente informacion y/o documentacion
de manera extemporanea, fuera de los plazos previstos en el presente
reglamento o establecidos por la Sunedu, el computo del plazo del
procedimiento se suspende por un plazo maximo de cuarenta y cinco (45)
dias hébiles.

8 RTD N° 023113-2017-SUNEDU-TD.

' RTD N° 23116-2017-SUNEDU-TD y N° 023105-2017-SUNEDU-TD,
respectivamente.

2 RTD N° 26097-2017-SUNEDU-TD.

2 RTD N° 28127-2017-SUNEDU-TD.

2 RTD N° 030671-2017-SUNEDU-TD y N° 031601-2017-SUNEDU-TD,
respectivamente.

# RTD N° 039198-2017-SUNEDU-TD y N° 041241-2017-SUNEDU-TD,
respectivamente.

% RTD N° 043097-2017-SUNEDU-TD.

% RTD N° 004353-2018-SUNEDU-TD.

% RTD N° 005489-2018-SUNEDU-TD y N° 007295-2018-SUNEDU-TD,

respectivamente.

7 RTD N° 15502-2018-SUNEDU-TD y N° 18445-2018-SUNEDU-TD,
respectivamente.

% RTD N° 19632-2018-SUNEDU-TD y N° 19633-2018-SUNEDU-TD,
respectivamente.

2 Indicador 14: Vinculacion de los nuevos programas a la demanda laboral.

% Indicador 15: Existencia de plan de financiamiento que demuestre
la disponibilidad de recursos humanos y econémicos para el Inicio y
sostenibilidad del nuevo programa de estudio a ofrecer.

8 Indicador 28: Los laboratorios esta equipados de acuerdo a su especialidad.

% Indicador 36: La Universidad tiene un registro de docentes que realizan
investigacion. Asi mismo, los docentes deben estar registrados en el DINA.

% Indicador 39: La Universidad tiene como minimo el 25 % de docentes a
tiempo completo.

% Indicador 41: Op. Cit.

% Indicador 42: Op. Cit.

% RTD N° 39873-2018-SUNEDU-TD.

¥ RTD N° 41812-2018-SUNEDU-TD.

% RTD N° 143649-2018-SUNEDU-TD del 10 de octubre de 2018.

® RTD N° 51500-2018-SUNEDU-TD y N° 52533-2018-SUNEDU-TD,
respectivamente.

“ RTD N° 006759-2019-SUNEDU-TD.
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programas declarados como oferta nueva: i) Ingenieria
Civil, ii) Obstetricia y iii) Maestria en Gestion Publica.

Mediante OficiosN°013-2019-UAI-R*',N°018-2019-UAI-R*?
y, N° 039-2019-UAI-R y N° 040-2019-UAI-R*, del 12
de febrero, 1 de marzo, 16 y 26 de abril de 2019, la
Universidad presenté informacioén adicional a la recabada
en la verificacion presencial, en un total de ocho mil
setecientos seis (8 706) folios.

Mediante Oficio N° 168-2019-SUNEDU-02-12 del 21
de mayo de 2019, se notificd a la Universidad la Resoluciéon
de Tramite N° 21 del 20 de mayo de 2019, por la cual
se resolvié la realizacion de una Diligencia de Actuacion
Probatoria (en adelante, DAP 2019) en los locales de la
Universidad (SLO1 y SL02), orientada a recabar medios
de verificacion que corroboren la informacion presentada
por la Universidad. La citada diligencia se llevo a cabo los
dias 27 al 29 de mayo de 2019.

Mediante Oficio N° 051-2019-UAI-R* del 4 de junio de
2019, la Universidad solicito el desistimiento de un total
de ochenta y tres (83) programas de estudio de pregrado,
posgrado (maestria y doctorado) y segunda especialidad.
El acuerdo sobre el desistimiento fue adoptado mediante
Resolucion de Asamblea Universitaria N° 003-2019-AU-
UAI-P del 3 de junio de 2019.

Con posterioridad a la DAP 2019, la Universidad
presentd informacion complementaria en diversas
entregas, en el periodo comprendido entre el 10 de junio y
el 11 de octubre de 2019.

Asimismo, el 15 de octubre de 2019, mediante
Oficios N° 211-2019-UAI-R, N° 207-2019-UAI-R, N°
208-2019-UAI-R, N° 204-2019-UAI-R, N° 206-2019-UAI-R
y N° 205-2019-UAI-R*, presentd un total de sesenta y
ocho (68) folios de informacion adicional.

Mediante Oficio N° 467-2019/SUNEDU-02-12 del 17
de octubre de 2019, se notifict a la Universidad el Informe
Técnico de Licenciamiento N° 039-2019-SUNEDU-02-12
con resultado desfavorable (en adelante, ITL) respecto
de diecinueve (19) de un total de cuarenta y cuatro (44)
indicadores analizados. En tal sentido, se requirié a la
Universidad que, en un plazo de veinte (20) dias habiles
presente un PDA.

Mediante Oficio N° 230-2019-UAI-R46 del 25 de
octubre de 2019, la Universidad presentdé informacién
relacionada a los indicadores 33 y 38; asimismo, mediante
Oficio N° 247-2019-UAI-R47, del 19 de noviembre de
2019, en un total de noventa y nueve (99) folios, presento
el PDA requerido con un cronograma de actividades a
ejecutar entre la fecha de presentacion y el 31 de enero
del 2020.

De acuerdo con el estado del procedimiento, mediante
Oficio N° 13-2020-SUNEDU-02-12 del 10 de enero de
2020, se notifico la Resolucion de Tramite N° 22 del 7
de enero del 2020, mediante la cual se resolvi6 realizar
una Diligencia de Actuacion Probatoria (en adelante, DAP
2020) que permitiese a la autoridad administrativa verificar
la realizacién de las actividades en el marco del PDA
propuesto por la Universidad y en general actuar medios
probatorios que acreditasen el cumplimiento de las CBC.
Asimismo, mediante Oficio N° 21-2020-SUNEDU-02-12
del 13 de enero de 2020, se notificd la relacion de
profesionales designados para la realizacion de dicha
diligencia.

Mediante Oficio N° 033-2020-SUNEDU-02-12 del
14 de enero del 2020, se notifico a la Universidad la
Resolucion de Tramite N° 23 del 14 de enero del 2020,
mediante la cual se resolvid la reprogramacion de la
DAP 2020, estableciendo los dias 20, 21 y 22 de enero
de 2020 para la realizacion de la misma en los locales
declarados por la Universidad. La referida diligencia se
desarrollé de acuerdo a lo programado, suscribiéndose
las correspondientes actas de inicio y fin como constancia
de la actuacion.

Con posterioridad a la DAP 2020, la Universidad
presentd informacion como evidencia de la ejecucion
de su PDA, mediante Oficios N° 003-2020-UAI-R
y N° 004-2020-UAI-R*® y, N° 005-2020-UAI-R y N°
008-2020-UAI-R49, del 28 de enero, 4 y 10 de febrero de
2020, en un total de treinta mil trescientos ochenta y uno
(30 381) folios.

El 28 de febrero de 2020, la Dilic emitié el Informe
Complementario N° 025-2020-SUNEDU-02-12, el cual

concluy6 con resultado favorable, iniciandose la tercera
etapa del procedimiento de licenciamiento.

Il. Cuestién previa:

Del desistimiento de programas de pregrado,
posgrado y segunda especialidad.

La Universidad, en el curso del procedimiento de
licenciamiento, manifestd su decision de desistirse de
programas de pregrado, posgrado y segunda especialidad,
en las modalidades definidas por la Universidad como:
“presencial”, “a distancia”, “virtual” y “semipresencial™®.

La decision de la Universidad fue comunicada a
Sunedu mediante Carta del Rectorado s/n del 30 de enero
de 2018, manifestando el desistimiento de veintidds (22)
programas de estudio. Posteriormente mediante Oficio N°
012-2019-UAI-R del 12 de febrero de 2019, la Universidad
manifestd el desistimiento de tres (3) programas de
estudio.

Posteriormente, el 3 de junio de 2019 la Asamblea
Universitaria de la Universidad a través de la Resolucion
N° 003-2019-AU-UAI-P, ordend todos sus actos previos
de desistimiento, consolidé su decision y manifesté su
desistimiento de un total de ochenta y tres (83) programas
de estudio. Mediante el acuerdo referido, la Universidad
acordo uniformizar todas sus comunicaciones previas y
consolid6 en un solo documento todos los desistimientos
formulados y comunicados a Sunedu, manifestando de
forma ordenada e indubitable su decision de desistirse de
todos los programas de pregrado, posgrado y segunda
especialidad listados en el referido documento, en todas
sus modalidades.

De este modo, el desistimiento expresado por la
Universidad respecto de ochenta y tres (83) programas de
estudio considerd el siguiente detalle: treinta y cinco (35)
programas de pregrado (en las modalidades determinadas
por la Universidad como: “presencial’, “a distancia”,
“virtual” y “semipresencial”); dieciséis (16) maestrias; tres
(3) doctorados y veintinueve (29) programas de segunda
especialidad.

Es pertinente referir que el desistimiento formulado
contempla la totalidad de programas creados por la
Universidad con posterioridad a la autorizacién concedida
por Conafu, comprendiendo tanto programas no ofertados
como ofertados y/o prestados bajo cualquier modalidad.

Sin embargo, dado que treinta y tres (33) de ellos
(cincuenta y uno (51) contabilizando individualmente
las menciones de los referidos programas, que
fueron declaradas como programas independientes)
corresponden a programas no autorizados, respecto de
los cuales se pronuncié este mismo Colegiado con la
imposicion de sanciones por la prestacion de programas
de pregrado, posgrado y segunda especialidad no
autorizados, mediante Resoluciones del Consejo Directivo

4 RTD N° 007109-2019-SUNEDU-TD.

“  RTD N° 009687-2019-SUNEDU-TD del 1 de marzo de 2019.

“  RTD N° 0017282-2019-SUNEDU-TD y N° 0018710-2019-SUNEDU-TD,
respectivamente.

“ RTD N°024201-2019-SUNEDU-TD.

% RTD N° 043626-2019-SUNEDU-TD, N° 043627-2019-SUNEDU-
TD, N° 043628-2019-SUNEDU-TD, N° 043630-2019-SUNEDU-TD,
N°  043631-2019-SUNEDU-TD 'y N°  043629-2019-SUNEDU-TD,
respectivamente.

% RTD N° 045307-2019-SUNEDU-TD.

47 RTD N° 048929-2019-SUNEDU-TD.

% RTD N° 004612-2020-SUNEDU-TD y N° 004728-2020-SUNEDU-TD,
ambos del 28 de enero de 2020.

“ RTD N° 006175-2020-SUNEDU-TD y N° 007047-2020-SUNEDU-TD,
respectivamente.

% Las modalidades definidas por la Universidad con anterioridad a la
vigencia de la Ley N° 30220 eran: (a) presencial: dictado de clases en
la sede de la Universidad; (b) a distancia: consiste en la remision fisica
del material educativo en forma de manuales por asignatura, brindando
soporte y evaluando en forma virtual; (c) virtual: consiste en la remision
de la informacion, prestacion del servicio y evaluacion realizada a través
de plataforma virtual; (d) semipresencial: consiste en la prestacion del
servicio educativo combinando clases presenciales y el uso de medios
virtuales.
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N° 082-2017-SUNEDU/CD51 y N° 087-2017-SUNEDU/
CD52, ambas del 4 de diciembre del 2017; y, N°
073-2019-SUNEDU/CD del 3 de junio de 2019; no
corresponde pronunciarse sobre los referidos programas.

Asi, corresponde Unicamente aceptar el
desistimiento respecto de treinta y dos (32) programas
nuevos no ofertados, conforme se indica en la Tabla
N° 39 del Anexo 1 del Informe Complementario N°
025-2020-SUNEDU-02-12. .

Conforme al articulo 200 del Texto Unico Ordenado
de la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley
27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS
(en adelante, TUO de la LPAG), el desistimiento debe ser
formulado de manera expresa y sefialando su contenido
y alcance, se puede efectuar en cualquier momento del
procedimiento, antes que se notifique la resolucion que
agote la via administrativa; y sera la autoridad competente
quien lo acepte de plano.

De acuerdo con el numeral 200.7 del articulo 200
del TUO de la LPAG, se ha evidenciado que con el
desistimiento no se afectan los intereses de terceros ni
el interés general, por lo que los actos de desistimiento
formulados por la Universidad, respecto de los programas
académicos antes mencionados son procedentes.

En tal sentido, de conformidad con el numeral 200.6
del articulo 200 del TUO de la LPAG, corresponde aceptar
el desistimiento de dichos programas, declarandose
concluido el procedimiento en dicho extremo.

11l. Sobre el Informe Complementario.

La Dilic emiti6 el Informe Complementario N°
025-2020-SUNEDU-02-12 del 28 de febrero de 2020 (en
adelante, IC), el cual concluy6 con resultado favorable,
iniciandose la tercera etapa del procedimiento de
licenciamiento institucional.

El procedimiento de licenciamiento institucional
contempl6 el andlisis y evaluacién de toda la informacion
remitida por la Universidad, incluida aquella producida y
entregada como consecuencia de la implementacion de su
propuesta de PDA. En tal sentido, el ITLy el IC contienen la
evaluacion integral del cumplimiento de las CBC, proceso
en el que se evalud la pertinencia de la oferta académica
existente, el gobierno universitario, la consistencia de la
gestion institucional estratégica y la politica de calidad, la
gestion financiera, la sostenibilidad de la carrera docente y
de la infraestructura y equipamiento, la consistencia de la
politica de investigacion, de las acciones de seguimiento
al estudiante y egresado, y de la politica de bienestar,
aspectos en los cuales la Universidad ha implementado
una serie de mejoras.

El IC detalla la sede (SLO1) y local de servicios
complementarios (SI02), ambos de uso exclusivo, donde
se brinda el servicio educativo superior universitario, los
programas de estudio conducentes a grados y titulos.
Asimismo, concluye que la Universidad cuenta con
laboratorios y talleres equipados para desarrollar la parte
practica de sus mallas, los que cumplen con los planes
y protocolos de seguridad establecidos y cuenta también
con ambientes suficientes para albergar a sus docentes a
tiempo completo.

La Universidad ha demostrado la vigencia y mejora
de politicas, normas, procedimientos en materia de
investigacion, codigo de ética, normativa sobre propiedad
intelectual, para el fomento y realizacién de actividades de
investigacion. Cuenta con una Direccion de Investigacion,
lineas y proyectos de investigacion en ejecucion, docentes
inscritos en CTI Vitae que participan en dichos proyectos, asi
como un repositorio institucional actualizado. Adicionalmente
ha demostrado la implementacion de mejoras a través del
desarrollo de semilleros de investigacion e incorporacion de
docentes Renacyt y fomentos en este aspecto a través de
bonos en consistencia con su politica de investigacion.

Asimismo, la Universidad cumple con la obligacion de
contar con el 25 % de docentes a tiempo completo, asi
como con los requisitos para el ejercicio de la docencia de
acuerdo con la Ley Universitaria. Realiza procedimientos
de seleccion, evaluacion y capacitacion docente de
acuerdo con lo establecido en su reglamento.

De manera permanente, la Universidad brinda los
servicios educativos complementarios basicos a la

comunidad universitaria y ha demostrado contar con
mecanismos de mediacion e insercion laboral conforme
a las CBC. En su portal de transparencia, publica la
informacién actualizada exigida por la Ley Universitaria y
las CBC.

Asimismo, el IC desarrolla el analisis de la necesidad
de incorporar requerimientos y recomendaciones a la
presente resolucion, con la finalidad de que la Universidad
fortalezca un proceso de mejora continua.

Cabe precisar que, en |lo referido a |la
aplicacién de la Resolucion del Consejo Directivo
N° 026-2016-SUNEDU-CD que aprueba el Reglamento
de Tratamiento de la Informacion Confidencial en
los Procedimientos Administrativos de la Sunedu,
se ha cumplido con la reserva de la informacion con
caracter confidencial que pudiera contener el informe
complementario antes sefialado.

Conforme a los dispuesto en el numeral 6.2 del articulo
6 del TUO de la LPAG, en tanto este Consejo Directivo
se encuentra conforme con el andlisis del cumplimiento
de las CBC expuesto en el Informe Complementario N°
025-2020-SUNEDU-02-12 del 28 de febrero de 2020,
el referido informe motiva y fundamenta la presente
resolucion, por lo que forma parte integrante de la misma.

La Quinta Disposicion Complementaria Final del
Reglamento de Licenciamiento establece como obligacion
de la Universidad mantener las CBC que dieron lugar al
otorgamiento de la licencia de funcionamiento institucional,
quedando sujeta a las acciones de supervision y
fiscalizacién posterior.

IV. De la resolucion Conafu

Mediante la Resolucion N° 136-2006-CONAFU del
29 de mayo de 2006, el extinto Consejo Nacional para
la Autorizacion de Funcionamiento de Universidades -
Conafu, otorgd a la Universidad la autorizacion provisional
de funcionamiento para brindar el servicio de educacion
superior universitaria con sede en la ciudad de Chincha Alta,
provincia de Chincha, departamento de Ica. En este sentido,
al haber concluido el procedimiento de licenciamiento
institucional, corresponde dejar sin efecto la resolucion
mencionada, asi como sus sucedaneas y complementarias.

V. Sobre el plazo de vigencia de la licencia
institucional

En relacion con el plazo de la licencia institucional,
mediante Acuerdo N° 01-023-2016 de Sesién del Consejo
Directivo N° 023-2016 se aprobd la metodologia para
determinar la vigencia de la licencia desarrollada por la Dilic.
Al respecto, la Ley Universitaria establece que la universidad
es una comunidad académica orientada, entre otros fines, a
la investigacion y la docencia, como funciones esenciales y
obligatorias. En ese sentido, la produccién cientifica de una
universidad es un criterio objetivo —adicional al cumplimiento
de las CBC- que puede ser utilizado para determinar el
plazo para el otorgamiento de la licencia institucional.

La citada metodologia se basa en un andlisis cuantitativo
y otro cualitativo. El primero consiste en la categorizacion
de universidades peruanas, de acuerdo con los resultados
que estas evidenciaron en el Scimago Institutions Ranking
— SIR IBER 2015%. Dicho ranking se elabora sobre la
base de tres (3) dimensiones: investigacion, innovacion y
posicionamiento en la web. Esta metodologia utiliza dos (2)
variables objetivas dentro de la dimension de investigacion:
produccion cientifica e impacto normalizado. Considerando
estas dos (2) variables, la Dilic ha desarrollado un analisis
a través de quintiles, con el objeto de categorizar a las
universidades peruanas y ver su posicion relativa respecto

5 Ratificada mediante  Resolucion del Consejo  Directivo  N°
017-2018-SUNEDU/CD del 12 de febrero de 2018.
% Ratificada mediante  Resolucion del Consejo  Directivo  N°

018-2018-SUNEDU/CD del 12 de febrero de 2018

% Ranking disponible en la pagina web: http://www.scimagoir.com/pdf/
iber_new/SIR%201ber%202015%20HE.pdf. Para efectos de elaborar el
ranking para América Latina, se sistematizé el listado de Universidades
pertenecientes a la mencionada region.
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a otras universidades de la region de América Latina, lo
que permite visualizar el nivel de produccion cientifica y el
impacto que ellas tienen respecto a la cantidad de citas en
otros documentos.

Aplicando el anadlisis cuantitativo, el periodo de
licencia institucional se determina del modo siguiente:
diez (10) afios de licencia, en caso se encuentre ubicada
en el quintil cinco (5) de produccion cientifica y en el quintil
cinco (5) de impacto normalizado (segun el ranking SIR);
ocho (8) afios de licencia, en caso su ubicaciéon sea en
el quintil cuatro (4) o cinco (5) de produccion cientifica y
quintil cinco (5) o cuatro (4) en impacto normalizado; y
seis (6) afos de licencia, en caso se ubique por debajo
del quintil cuatro (4) en por lo menos uno de los dos
indicadores utilizados. Asimismo, si no llegara a figurar en
el ranking SIR, también se otorgara el periodo de licencia
minimo de seis (6) afios.

De acuerdo con el analisis cuantitativo efectuado, se
verifica que la Universidad no se encuentra registrada en
el Scimago Institutions Ranking — SIR IBER 2015.

El Consejo Directivo de la Sunedu, en base al analisis
descrito y en virtud de las atribuciones otorgadas por
la Ley Universitaria, ha determinado que corresponde
otorgar a la Universidad una licencia institucional por un
plazo de seis (6) afios.

En virtud de lo expuesto, y estando a lo dispuesto en
el articulo 13, numeral 15.1 del articulo 15, el numeral
19.3 del articulo 19 de la Ley Universitaria, el literal
c) del articulo 8 del Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Sunedu, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 012-2014-MINEDU%, modificado mediante
Decreto Supremo N° 006-2018-MINEDU®, el articulo 24
del Reglamento del Procedimiento de Licenciamiento
Institucional, aprobado mediante la Resolucion del
Consejo Directivo N° 008-2017-SUNEDU/CD, y a lo
acordado en la sesién N° 010-2020 del Consejo Directivo.

SE RESUELVE:

Primero.- OTORGAR LA LICENCIA INSTITUCIONAL
a la Universidad Autonoma de Ica S.A.C. para ofrecer
el servicio educativo superior universitario en sus dos
(2) locales declarados como conducentes a grado y
titulo profesional, ambos ubicados en la provincia de
Chincha, departamento de Ica, con una vigencia de
seis (6) afios, computados a partir de la notificacion
de la presente resolucion. El detalle de los locales se
encuentra en la Tabla 12 del Informe Complementario N°
025-2020-SUNEDU-02-12 del 28 de febrero de 2020.

Segundo.- DEJAR SIN EFECTO la Resolucion N°
136-2006-CONAFU del 29 de mayo de 2006, asi como las
resoluciones modificatorias, conexas y complementarias
emitidas por el extinto Consejo Nacional para la Autorizacion
de Funcionamiento de Universidades — Conafu.

Tercero.- RECONOCER que la Universidad Auténoma
de Ica S.A.C. cuenta con cinco (5) programas conducentes
al grado académico de bachiller y titulo profesional
conforme se detalla en la Tabla 58 del Anexo 4 del Informe
Complementario N° 025-2020-SUNEDU-02-12 del 28 de
febrero de 2020.

Cuarto.— ACEPTAR el desistimiento presentado por
la Universidad Autonoma de Ica S.A.C., respecto treinta
y dos (32) programas nuevos: (i) quince (15) programas
de pregrado conducentes al grado de bachiller y titulo
profesional; (ii) un (1) programa conducente al grado
de maestro; v, (iii) dieciséis (16) programas de segunda
especialidad profesional; conforme se detalla en la
Tabla 39 del Anexo 1 del Informe Complementario N°
025-2020-SUNEDU-02-12 del 28 de febrero de 2020.

Quinto.- DISPONER que la Universidad Auténoma de
Ica S.A.C. cumpla los siguientes requerimientos:

(i) Presentar a la Direccion de Licenciamiento, al
finalizar los semestres 2020-I, 2020-1l, 2021-1, 2021-
II, 2022-1 y 2022-Il, los resultados de la ejecucion
programatica y presupuestal respecto del Plan
Estratégico Institucional, el Plan Operativo Institucional,
el Presupuesto Institucional y el Plan de Gestion de la
Calidad 2020 — 2024.

(i) Presentar a la Direccion de Licenciamiento los
resultados de la ejecucion de sus Politicas de Cobranzas,

al finalizar cada afio del periodo 2020 al 2022, que permita
evidenciar los avances de su aplicacion y el impacto
en sus estados financieros, asi como los resultados de
la provisién, castigo y recuperacion de las cuentas por
cobrar comerciales y del personal.

(i) Presentar a la Direccion de Licenciamiento,
los Estados Financieros con las notas contables
correspondientes, al inicio del primer semestre de cada
afo del periodo 2020 al 2022, junto con informacion del
numero de ingresantes y estudiantes matriculados por
programa.

(iv) Presentar a la Direcciéon de Licenciamiento, al
finalizar los semestres 2020-1, 2020-1I, 2021-1, 2021-II,
2022-1 y 2022-Il, los resultados que evidencien la mejora
en la asignacion de recursos y ejecucion del presupuesto
de investigacion y en seguimiento a egresados e insercion
laboral, en proporcion al crecimiento de los estudiantes
y docentes. Asimismo, los resultados que evidencien
la mejora en la asignacion de recursos y ejecucion del
presupuesto por estudiante respecto al gasto por las
Condiciones Basicas de Calidad.

(v) Presentar a la Direccién de Licenciamiento, al
término de los semestres académicos 2020-I, 2020-
I, 2021-1, 2021-1l, 2022-| y 2022-Il, los resultados de la
evaluacion del desempefio docente y de los procesos
contratacion, ordinarizacion, promocion, ratificacion de
sus docentes, con énfasis en el orden meritocratico,
publicaciones, tesis asesoradas, y actualizaciones y/o
capacitaciones.

(vi) Presentar a la Direcciéon de Licenciamiento, al
término de los semestres académicos 2020-II, 2021-Il y
2022-I1, los resultados de las acciones realizadas para el
desarrollo académico para sus docentes, en los que se
incluya los convenios para el intercambio y la movilidad
docente y pasantias.

(vii) Presentar a la Direcciéon de Licenciamiento, al
inicio de los periodos académicos 2020-II, 2021-1, 2021-
II'y 2022-1, las acciones realizadas y los resultados
obtenidos para la incorporacion con vocacién de
permanencia e incremento de investigadores calificados
en el marco del Reglamento de Calificacion, Clasificacion
y Registro de los Investigadores del Sistema Nacional
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica —
Reglamento RENACYT; la organizacion y consolidacion
de grupos de investigacion, el aumento de publicaciones
en revistas indexadas de alto impacto en base de datos a
nivel internacional, ponencias y tesis, movilidad docente,
pasantias de investigacion, asi como de los convenios
interinstitucionales y mecanismos de incentivos a favor de
la investigacion; a fin de evidenciar una eficiente ejecucion
presupuestal. Ello usando la “Guia practica para la
identificacion, categorizacion, priorizacion y evaluacion de
las lineas de Investigacién”, aprobada por Resolucién de
Presidencia N°115-2019-Concytec-P, del 8 de julio 2019,
o norma que la modifique o sustituya.

(viii) Presentar a la Direccidon de Licenciamiento, al
término de los semestres 2020-11 y 2021-Il, los resultados
de las acciones de seguimiento de la situacion laboral de
sus egresados y mecanismos de insercion laboral.

Sexto.— RECOMENDAR a la Universidad Auténoma
delca S.AC.:

(i) Evaluar la estructura organizacional para la
investigacion, en funcién de los recursos disponibles, la
capacidad de gestion y los resultados esperados.

(i) Establecer mecanismos de difusiéon de los
productos obtenidos de las investigaciones financiadas
por la Universidad, con proyeccién a publicar los
resultados en medios especializados, de manera que
obtengan a validacion y aprobacion de académicos pares.

(iii) Publicar articulos en revistas indizadas, que
pasan por procesos de revision de pares externos como
mecanismos para garantizar la calidad de la investigacion.

Séptimo.- ESTABLECER que el otorgamiento de la
presente licencia institucional no exime a la Universidad

% Publicada en el Diario Oficial “El Peruano” el 31 de noviembre de 2014.
% Publicada en el Diario Oficial “El Peruano” el 20 de julio de 2018.
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Autéonoma de Ica S.A.C. de cumplir con las Condiciones
Basicas de Calidad especificas por programas que
establezca la Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria - Sunedu.

Octavo. — PRECISAR que la presente resolucion no
agota la via administrativa, salvo que sea consentida,
pudiendo ser impugnada ante el Consejo Directivo de
la Sunedu, mediante la interposicion del recurso de
reconsideracion ante el mismo érgano, dentro del plazo de
quince (15) dias habiles contado a partir del dia siguiente
de su notificacion®.

Noveno.- NOTIFICAR la presente Resolucion y el
Informe Complementario N° 025-2020-SUNEDU-02-12 a
la Universidad Auténoma de Ica S.A.C., encargando a la
Unidad de Atencion al Ciudadano y Tramite Documentario,
realizar el tramite correspondiente.

Décimo.- DISPONER la publicacién de la presente
Resolucion en el Diario Oficial EI Peruano y en el
Portal institucional de la Superintendencia Nacional de
Educacién Superior Universitaria - Sunedu (www.sunedu.
gob.pe); y la publicacion del Informe Complementario
N° 025-2020-SUNEDU-02-12 en el Portal institucional
de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior
Universitaria - Sunedu (www.sunedu.gob.pe).

Registrese, comuniquese y publiquese.

OSWALDO DELFIN ZEGARRA ROJAS
Presidente (e) del Consejo Directivo de la Sunedu

% Reglamento del Procedimiento de Licenciamiento Institucional,
aprobado por Resolucion del Consejo Directivo N° 008-2017-SUNEDU/
cD
Articulo 25.- Recurso de Reconsideracion
25.1 El Consejo Directivo constituye la Unica instancia resolutiva en el
procedimiento de licenciamiento. Contra la resolucion de Consejo Directivo
cabe recurso de reconsideracion, sin necesidad de presentar nueva prueba.

()
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-
Jus

Articulo 217. Recursos administrativos

(...) 217.2 El término para la interposicion de los recursos es de quince (15)
dias perentorios, y deberan resolverse en el plazo de treinta (30) dias.
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ORGANISMOS AUTONOMOS

Dan por concluida designacion de Jefe
del Organo de Control Institucional de la
Universidad Nacional del Callao

RESOLUCION DE CONTRALORIA
N° 167-2020-CG

Lima, 10 de junio de 2020
CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion de Contraloria N° 154-
2020-CG de fecha 05 de junio de 2020, se designo al
sefior Dilmer Adilio Echevarria Aguirre, en el cargo de
Jefe del Organo de Control Institucional de la Universidad
Nacional del Callao;

Que, el numeral 7.2.4 de la Directiva N° 007-2015-CG/
PROCAL “Directiva de los Organos de Control Institucional”,
vigente a la fecha, establece que la designacién de los
Jefes de Organos de Control Institucional termina por la
ocurrencia de los hechos siguientes: a) Advertirse alguna
situacion sobreviniente que no le permitan continuar en el
ejercicio del cargo, conforme a lo dispuesto en el numeral
7.4.1 de dicha Directiva; b) Por renuncia del Jefe del
Organo de Control Institucional; y, c) Por razones de interés

nacional de la Contraloria General de la Republica, para lo
cual se debe emitir la Resolucion de Contraloria dando por
terminada la designacion;

Que, en ese sentido, por razones de interés
institucional resulta pertinente dar por concluida la
designacion del sefior Dilmer Adilio Echevarria Aguirre en
el cargo de Jefe del Organo de Control Institucional de la
Universidad Nacional del Callao;

Que, por lo sefialado y en el marco de la normativa citada
resulta por conveniente disponer las acciones necesarias
respecto de la Jefatura del Organo de Control Institucional
de la entidad mencionada en el considerando precedente;

En uso de las facultades conferidas por el articulo 32°
de la Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional
de Control y de la Contraloria General de la Republica y
sus modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Dar por concluida a partir del 15 de junio
de 2020, la designacion del sefior Dilmer Adilio Echevarria
Aguirre, en el cargo de Jefe del Organo de Control
Institucional de la Universidad Nacional del Callao.

Articulo 2.- Disponer que la Gerencia de Capital
Humano, la Gerencia de Administracion y la Gerencia de
Tecnologias de la Informacion, adopten las acciones de
su competencia, a efecto de implementar lo dispuesto en
la presente Resolucion.

Articulo 3°.- Publicar la presente Resolucion en el
Diario Oficial El Peruano, asi como en el Portal del Estado
peruano (www.peru.gob.pe). Portal Web Institucional
(www.contraloria.gob.pe) y en la intranet de la Contraloria
General de la Republica.

Registrese, comuniquese y publiquese.

NELSON SHACK YALTA
Contralor General de la Republica

1867894-1

Modifican el Reglamento de Organizaciony
Funciones del Fuero Militar Policial

RESOLUCION ADMINISTRATIVA
N° 019-2020-FMP/CE/SG

Lima, 27 de mayo del 2020
CONSIDERANDO:

Que, por Ley N° 29182, Ley de Organizacion y
Funciones del Fuero Militar Policial, se establecio la
naturaleza, estructura, organizacion, competencia,
jurisdiccién, funciones y atribuciones del Fuero Militar
Policial, como organismo auténomo e independiente, en
armonia con las normas y principios establecidos en la
Constitucion Politica del Peru;

Que, el articulo 5° de la citada Ley, modificado por
Ley N° 29955, establece que el Consejo Ejecutivo es
el maximo o6rgano de gobierno y administracion del
Fuero Militar Policial, con competencia para aprobar los
instrumentos de gestion administrativa y funcional de los
diferentes 6rganos que la conforman;

Que, mediante Resolucion Administrativa N°
001-2011-PCEFMP/SG de fecha 07 de diciembre de 2011,
se aprobd el Reglamento de Organizaciéon y Funciones
del Fuero Militar Policial, modificado mediante Resolucién
Administrativa N° 013-2019-FMP/CE/SG de fecha 14 de
junio de 2019;

Que, el citado reglamento, establece que dentro de su
organizacion esta la Direccion Ejecutiva, las Direcciones
de Administracion y Finanzas, Recursos Humanos,
Logistica y de Relaciones Publicas e Imagen Institucional,
y las subunidades organicas correspondientes;

Que, el articulo 50° de la Ley N° 29182 y su modificatoria,
por Decreto Legislativo N° 1096, establece que la estructura
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